EGITiM KOCLUGU NEDIR?

Egitim Kogluk Sistemi, egitim ortaminda bir kog ve 6grenci arasinda kurulan, 6grencinin
gelisimini destekleme amacl bir glic birligidir. Kogluk 6grencinin; kendini tanimasini,
kendisinde gelistirebilecegi alanlarla ilgili hedefler belirlemesini, 6grenme becerilerini
kazanmasini, amaglamaktadir.

v Egitim koglugu suirecinde dgrenci
kendisini daha iyi tanir, sahip oldugu

meziyetleri kesfeder ve hatalari tecriibe ' o
olarak kabul edip, yeterliliklerini artirir. Ry o
\
v Egitim koglugu sistemi; 6grencinin okul b4
yasami aile yasami ve sosyal yasaminin v

olumlu yonde etkilenmesini hedefleyen,
basindan sonuna degin giiven ve gizlilik
esasina dayanan bir slrectir.

v" Kogluk sisteminin uygulandigi okullarda, ders basarisinin yikseldigi, bireyin ailesiyle
ve c¢evresiyle iliskilerinin glclendigi ve disiplin problemlerinin 6nemli oranda azaldigi
gozlenmistir.

v Egitim koclugu, bireyin arzu ettigi hedef ve performansa erismek icin kog ve 6grenci
arasinda ¢alisilan program dahilinde akademik basarida, egitim hedeflerinin yerine
getirilmesinde, 6grencinin bireysel 6zelliklerini 6n plana ¢ikartir.

v Egitim koclugunun okul idaresini, 6gretmenleri ve ebeveynleri kapsayan i¢ temel
dayanagi bulunur.

v Egitim Kogu, dgrenciye odaklanarak 6grenci ve aile ile birlikte 6grencinin basarma
istegini arttirici caismalar yapar. Ogrenci ile iletisim halinde ders basarisini takip eder.

Gerekli durumlarda okul rehberlik servisine 6grenciyi yonlendirir.

Sirecin isleyisi 6zetle soyle ifade edilebilir.

v’ Egitim kogu sorular yoluyla égrencinin kendini tanimasina yardimci olur.

v' Ogrenci, kogluk sisteminde belirlenen hedefler dogrultusunda sorumluluk alir.
v Egitim kocu slreg icinde dgrenciye geribildirim verir ve yakindan takip eder.
v Egitim kogu ve 6grenci siire¢ hakkinda degerlendirme yaparak gerektiginde
hedeflerde diizenleme yaparlar.
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NEDEN EGIiTiM KOCLUGU?

Kogluk; egitim ortaminda bir ko¢ ve 6grenci arasinda kurulan, 6grencinin gelisimini
destekleme amagli bir glic birligidir. Kogluk 6grencinin; kendini tanimasina, kendisinde
gelistirebilecegi alanlarla ilgili hedefler belirlemesine, 6grenme becerilerini kazanmasina,
organizasyonel beceriler ve sorumluluk duygusu gelistirmesine yardimci olmak, yasadigi/
karsilasabilecegi problemlerle bas etme becerisini gelistirmeyi amaclamaktadir.

Ben ne istiyorum?

v

v Ben neler yapabilirim?

v Ben neleri yapmaktan hoslanirim?
v

Ben nerede olmak istiyorum?

Sorularina 6grenciyle birlikte cevap bulmaya galisir.

<

Kog 6grenciyi kendi glindeminde tutar.

<\

Ogrencilerin ailesi, okulu, 6gretmenleri ve arkadaslariyla olan iliskilerini
diizenlemesine yardim eder.
Farkindaliklarini artirarak yetenekli oldugu alanlari saptamak ve uygun meslegi secer

Hedef belirlemek ve bu hedefe yonelik eyleme gecer

Ogrenmenin kendilerine uygun yéntemini bularak okul basarisini arttirir.
Ogrendigi teknikleri uygulayarak sinav basarisini arttirir.

Ogrencilerin zaman kullanim becerilerini gelistirir.

Ogrencilerin motivasyonunu yiiksek tutar.
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Ogrencilerin 6z gliven ve 6z saygi gelistirmesine destek olur.

Bunlari gerceklestirmek icin kocluk sistemi cercevesinde yapilacak calismalar;
Ne yapmak istiyorum?
Nereden baslamaliyim?
Guclu ve zayif yanlarim neler?
Kendimi ne kadar taniyorum?
Bir hedefim var mi?
Kendimi nasil gelistirebilirim?
Kendimi nasil ifade edebilirim?
Kendime glivenim ve inancim ne kadar?
Hangi meslegi se¢mek istiyorum?
Ogrenciligin gerektirdigi sorumluluklarin farkinda miyim?
Yapilan bu ¢alismalar 6grencilerin kendilerini kesfetmelerini ve sorgulamalarini saglayacaktir.



EGiTiM KOCUNUN SORUMLULUKLARI NELERDIR?

Kogluk sisteminde dogru sorular etrafinda birlikte karar vermek esastir. Kogluk hizmeti
alan bireyin dogru sorulari sormasini saglamak egitim kogunun birincil 6nceligidir. Asagidaki
sorular ko¢lugun baslamasi icin dogru kaliplar olarak kabul edilebilir. Bireye 6zgii sorular
eklenebilir.

v’ Talebim Nedir?
v Potansiyelim Nedir?
v Hangi ugraslar beni mutlu eder?

v" Neredeyim? Nerede Olmak istiyorum?

Ogrenci Kogu; Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve isteklerini goz oniinde bulundurarak Kogluk
yaptigi bireyin;

Okul basarisini gézlemleme ve artirma,

Sinav basarisini takip etme ve ylikseltme,

Sinav ile ilgili kaygilarini minimize etme,

Aile ici iletisimde yasanan sorunlarin azalmasi konusunda yardimci olma,

Etkili calisma ve saglkli yasam temali zaman yonetimi igin etkin izleme yapma
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Misyonunu tasimalidir. Bu amag ¢ergevesinde bazen bireysel bazen rehber
ogretmenden destek alarak bazen de bireyin diger 6gretmenleriyle isbirligi yaparak,

j

yillik kogluk planina uygun ¢alismalar yapmahdir.




OKULDA KOGLUK SURECI NASIL iSLEYECEK?

Okul idaresi tarafindan Okul Yirtutme ve Denetim Ekibinin kurulmasi (Okul Mudurd,
Sorumlu Miidiir Yrd. , Rehber Ogretmen ve Ogretmen)

Kocgluk isleyisi hakkinda, 6gretmenlere rehber 6gretmen tarafindan egitim verilmesi.

v Ogrenci ve velilerin 6gretmen tarafindan bilgilendirilmesi.

Egitim koglarinin belirlenerek okuldaki 7. 8. 11.12. sinif 6grencileri egitim koglari
arasinda paylastiriimasi

Okulda kogluk ya da kisisel gelisim panosunun olusturularak kogluk strecleri ile ilgili
bilgilerin panoya asilmasi

Kogluk faaliyetlerini daha iyi gergeklestirmek adina, okulun imkanlarina gére; kogluk
odasi / kdsesinin olusturulmasi.

v Ogrenci koglari tarafindan 6grencilerle tanisma toplantilarinin yapilmasi

Ogrenci kogu olarak belirlenen égretmenlerin ¢alismalara baslamasi

Egitim kogunun gerekli gérdigl durumlarda ev ziyaretlerinin yapilmasi ve projenin
amaci dogrultusunda, 6gretmenlere, 6grencilere, velilere
seminerlerin diizenlenmesi.

Ogretmenler tarafindan Kogluk Dosyasinin olusturularak gerekli form, bilgi ve
belgelerin dosyalanmasi.

v" Okul idaresi tarafindan her ay kogluk degerlendirme toplantilarinin yapilmasi.

v Okul idaresi tarafindan her dénem ara rapor ve dénem sonu faaliyet raporu

hazirlanmasi

Ogrenci ile yapilan paylasimlar, yasam tehdidi olusturan durumlar haric, aile ile ya da
okul ile higbir sekilde paylagilmaz. Hangi konularin ¢alisma kapsaminda oldugu ve
sonuglari aile, okul ve 6grenci ile paylasilir. Herkes neyin paylasilip neyin
paylasiilmayacagini siirecin basinda 6grenir.

Bir uzman tarafindan galisilmasi gerekilen konular uzmana birakilir. Sinav kaygisi,
stres yonetimi gibi konular kaygi ve stres yliksek diizeyde ise rehber 6gretmen/uzman
tarafindan calisilir

Ogrencilerin hedeflerini netlestirmesine yardim edilir ve 6grencilere ¢alisma planlari
ve ddevler verilir.

Bir sonraki gérismede yapilan ¢alismalar degerlendirilir.




KOC OGRETMENLERIN GORUSMELERDE DiKKAT ETMESI GEREKEN HUSUSLAR

v
v

v

Ogrenci ve veli gdriismelerinde etkili iletisim yéntemlerinin kullaniimasi.

Aile ve 6grenci ile yapilacak goriismelerde mimkiin oldugunca elestirilerden
kaginilmasi ve iletisim engellerinin kullanilmamasi.

Ergenle yapilacak goriismelerde ergenin fiziksel 6zellikleri ya da imaji ile ilgili olumsuz
ifadelerden kaginilmasi.

Yasam tehdidi olusturan konular disinda goértismelerde gizlilige mutlaka riayet
edilmesi.

v Aile ve 8grenci ile yapilacak gériismelerde catismaya girilmemesi.

Gorlismelerde mimkin oldugunca bedensel temastan kaginilmasi

Gorlisme esnasinda duygusal mesaj iceren ifadelerden mimkiin oldugunca
kaginilmasi

v' Gorusmelerin dzellikle egitim odakli olmasina 6zen gésterilmesi.

Bir uzmanin ¢alisilmasi gereken konularda 6grencinin mutlaka rehber
O6gretmene/uzmana yonlendirilmesi




