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SINIFTA ISTENMEYEN OGRENCI DAVRANISLARI VE COZUM YOLLARI

Sinifta istenmeyen
davranmisla basetmek zor ve
yipratici bir siirectir. Sizler

icin hazirladigimiz bu
yazida davranis
degistirmede kullanilan
teknikleri derledik.

Sinifta kullandigimiz
yontemler ise
yaramadiginda ya da
etkisini kaybetmeye
basladiginda size alternatif
¢Oziim sunabilecek diger
yaklasimlari biiltenimizde
bulabilir ve simiflarimizda

uygulayabilirsiniz.

Ogretmen Tepkileri Sorunu Anlamak:

Sinifta istenmeyen davranislarin ortaya cikmasim engellemek
icin izlenmesi gereken stratejiler sunlardir:

Ogrencileri Siirekli Olarak izlemek: Ogretmen ders esnasinda
gozleri ile sinifin timiinii gozlemeli, 6grencilerin tiimiinii gorebilecegi
yerlerde durmalidir.

Akici Etkinlik: Ders plani hazirlanirken siirecin akici olmasina,
ogrencilere bos kalabilecekleri bir zaman dilimi birakilmamasina 6zen
gosterilmelidir. Sinif yonetiminin 6nemli bir 6zelligi, sinif etkinliklerinin
kesintiye ugramadan devam etmesini saglamaktir.

Ogrencileri Motive Etmek ve Motivasyonu Dersin Sonuna
Kadar Siirdiirmek: Ogrencileri motive etmek icin onlara aktif olma
firsat1 verilmeli, 6gretmen merkezli 6gretim yontemleri terk edilmeli,
miimkiin oldugunca fazla 6grenciye so6z hakki verilmelidir.

Ogrencilerin ilgilerini Anlamak ve Derse Ilgiyi Arttirmak:
Ogretmen iyi bir gézlemle 6grencilerinin ilgi diizeylerini kesfetmeye
calismaly, ilginin dagilmasi ve sikilma belirtilerinin gortilmesi
durumunda giincel bir konuyu tartigmak, mantik ve zeka oyunlarini
kullanmak, birkac dakika serbest faaliyet yapmalarina izin vermek gibi
bazi seyleri kullanarak ilgilerini yeniden kazanmaya calismalidir.

“Sinif yonetiminin onemli bir 6zelligi, simif
etkinliklerinin kesintiye ugramadan devam
etmesini saglamaktir.”

Sinif Kurallarmi Tespit Etmek: Ogretmen, grencilerinden bekledigi
davraniglarla ilgili agiklamalar yapmali, kurallar koymali ve bu kurallarin
neden gerekli oldugu konusunda tatmin ve ikna edici agiklamalar
yapmalidir.

Tutarlhh Olmak: Konulan kurallarin ayni tutarlilikla her derste
uygulanmasi gerekir.

Istenmeyen Davramislar Karsisinda Gosterilmesi Gereken

Istenmeyen 6grenci davranislar karsisinda, 6gretmenin yapmasi gereken ilk is, sorunu anlamak olmalidir. Sorunun
dogru bir bigcimde anlasilmasi, dogru bir yaklagimla ¢6ziilmesi i¢in 6n kosuludur. Davranigi anlamak, mevcut
sorunlarin nedenlerini tanimlamanin Gtesinde, gelecekte ortaya cikabilecek istenmeyen davraniglarin kestirilmesi

acisindan da gereklidir.
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Gormezden Gelmek: istenmeyen davranis o an icin hemen olup

Ogrencinin istenmeyen

bitiyorsa, siireklilik gostermiyorsa gormezden gelinebilir. Ancak

davranl§ 1, kendisine s ogretmen, gormezden geldigi davranmis1 pekistirmekten kacinmahdar.
dlgV er Og rencilere Ciinkii, istenmeyen bir davranista bulunan 6grenci, bu davraniginin

Ogretmen tarafindan gormezden gelinmesiyle bunun kabul edilebilir bir
davranis oldugunu diisiinerek ayn1 davranis1 tekrarlayabilir. Ogretmen
tekrarlanan bu davranisi da gérmezden gelirse, istenmeyen davraniglarin
pekismesine neden olur. Bu yontemin dikkatli kullanilmasi gerekir. Aksi
takdirde 6grenci yaptigi yanls davranisin 6gretmen tarafindan tasdik
edildigi yanilgisina diisebilir.

ve/veya sinif ortamina
zarar verir.

KARNEN
NERDE O6LUM?

ARKADAS
AILESINI KORKU- Go6z Temasi ve S6zlii/S6zsiiz Uyaricilar Kullanmak: istenmeyen

TACAKMISTA ONA davranisi yapan 6grenciye, davranisinin kabul edilemez oldugu cesitli
VERDIM! uyarilarla hissettirilebilir. Ogretmen viicut dilini kullanarak, dokunarak,
sozle dogrudan veya dolayh olarak soru sorarak, s6z hakki vererek veya
sozii dogrudan dogruya istenmeyen davranisa getirerek 6grenciyi
uyarabilir.

Yeniden Yonlendirmek: Bu yontem, 6grencinin ne yapiyor olmasi
gerektigini gostermeyi icerir. Bu, ders dis1 seylerle ugrasan 6grenciye
direktif verme veya yapilmasi gereken seyi hatirlatacak bir ipucu verme
seklinde olabilir. Kiiciik siniflarda bazen 6gretmen, uygun davranigi
overek 6grencileri yeniden yonlendirebilir.

Ogrencinin Yerini Degistirmek: Diizeni bozan bir 6grenci,
istenmeyen davranisi siirdiirme olasihiginin daha az oldugu bir yere
oturtulabilir.

Derste Degisiklik Yapmak: Sinifta 6gretmenin siirekli ayni
yontemleri kullanmasi, kendinin aktif, 6grencilerin ise pasif olmasi, dersin sikici bir hal almasina ve 6grencilerin
dikkatlerinin dagilmasina neden olur. Dikkati dagilan 6grencilerin istenmeyen davraniglara yonelmesi kacinilmazdir.
Bu yiizden ortaya cikabilecek istenmeyen davraniglar, dersin iglenisinde, 6gretim yontemlerinde, arac ve gereclerde
degisiklikler yapilarak ortadan kaldirilabilir.

Sessizlik Zamani1 Vermek: Bu yontem, siniftaki giiriiltiiyli 6nlemede ve kontrolii yeniden saglamada yararh
olabilir. Ogretmen giiriiltii oldugunda “Su anda ne yapiyorsamz birakin” gibi bir ciimle kullanabilir. Sessizlik en fazla 2
dakika stirmelidir. Siire doldugunda 6grencilerin kaldiklar yerden devam etmeleri istenmelidir.

Sorumluluk Vermek: Yapacak bir isi olmadigini diisiinen veya isi kendisine ilgin¢ gelmeyen 6grencinin istenmeyen
davraniglara yonelmesi dogaldir. Bu durumda ona kendisini meggul edecek bir is vermek ya da isini kendisine daha
ilging gelecek bagka bir isle degistirmek, istenmeyen davraniglarin 6nlenmesi konusunda yararh bir yontemdir. Sinmif
baskanlig1 yapmak, arag gereg getirip gotiirmek, 6devleri kontrol etmek gibi sorumluluklar alan 6grenci kendi
davranigini kontrol ederek istenmeyen davraniglara yonelmez. Uygun ve anlaml etkinliklerle sorumluluk verilen
ogrenciler, istenmeyen davraniglara yonelecek zamani bulamazlar.

Ogrenciyle Bireysel Konusmak: Yapilan biitiin uyarilara ragmen 6grencinin davramslarinda bir degisiklik
goriilmiiyorsa, sorunun 6grenci ile bireysel konusulmasinda yarar vardir. istenmeyen bir davranis goriildiigiinde
hemen sicag1 sicagina 6grenciyle ders iginde veya ders disinda, davranisiin nedenleri ve sonuclar1 hakkinda
konusulabilir.

Okul Y6netimi, Aile ve Psikolojik Danismam ile iliski Kurmak: Sorun davranislarin boyutlarm biiyiik
oldugu durumlarda 6gretmenin okul yonetimi ve PDR boliimii ile igbirligi yapmasi gerekir. Sorun durumlarinin az
oldugu keyifli bir egitim 6gretim y1h dileklerimizle...



